Antimobbestrategi for Roslev Skole

Hvad vi mener om mobning og lighende

Mobning er alles ansvar og udfordring, og alle har et ansvar for at italesaette det fordi:

det kan forega i alle aldre
det kan ske i alle sammenhange
det kan ske pa mange mader
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det kan ske pa mange platforme

Mobning er; handlinger, der holder en eller flere elever udenfor fallesskabet, bevidst eller ubevidst.
Mobning opstar i faellesskaber som mangler noget positiv at samles om, og foregar ved forskellige typer
handlinger, der markerer hvem, der holdes udenfor. Mobning udspringer af utrygge kulturer, der opstar i
sociale sammenhange, man ikke kan traekke sig fra. (DCUM)

Mobning er den enkeltes oplevelse af gentagende gange at vaere holdt udenfor, at blive drillet, eller pa
anden made generet af en eller flere pa en sddan made, at man bliver ked af det.

Mobning er altid uacceptabelt.

Hvad vi g@r nar nogen mobbes

Nar vi mgder mobning, vil vi altid ggre fglgende:

Tale med den der bliver mobbet, forsta dennes oplevelse og sammen reflektere over den.

Tale med dem, der mobber for at ggre dem klart hvad de ggr og at det er uacceptabelt.

Inddrage dem, der star omkring. Det geelder kammerater, ansatte og foraeldre.

Om ngdvendigt inddrages hjaelp fra AKT-laerere, skolesocialradgiver, skolepsykolog, ledelsen og SSP
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| grovere tilfeelde skriftligggre det.
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Kilde: Ph.d. og lektor Stine Kaplan Jargensen,
Afprovning Planlzegning af Mobbemenstre og magtkampe: Handtering af mobning i
titag skolen

R dcum.




Hvem g@r hvad:
Klasselzereren er, i samarbejde med teamet omkring klassen, ansvarlig for indsatsen.

Alle der oplever eller bliver opmaerksomme pa mobning kontakter klasselaereren. Det gaelder elever,
foreeldre og ansatte.

Handtering af mobning

» Handtering af mobning — regler
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Hvad er der i spil?
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Vi vil have en aben og @rlig samtale om mobning imellem elever, ansatte og forzeldre, og vi vil vaere
tydelige i holdningen til mobning og til, hvorledes alle forventes at opfgre sig over for andre.
Udgangspunktet for dette er, at vi kender hinanden, derfor er samarbejde og samvaer en vigtig
forudsaetning for at forebygge mobning.

Hvordan vi forebygger mobning

Skolen sikrer at:

der hurtigt gribes ind over for mobning, og at der er en tydelig kommunikation til forseldrene.
der er tydelige samvaersregler i alle klasser.

der er jeevnlige trivselssamtaler i klasserne hvor der arbejdes med hvordan de enkelte elever har
det, hvorledes man siger fra og til, samt hvordan det sociale spil er i klassen.

o man er opmarksom pa hvilke adfeerdsmegnstre der er i klassen, og hvorledes feelleskabet handterer
konflikter.

skolens holdning er tydelig for forzeldrene
alle klasser har trivselsprojekter, hvor der arbejdes intensivt med sociale kompetencer.



o der tages trivselsmalinger, og at der arbejdes med undervisningsmiljgvurderinger efter Skive
Kommunes retningslinjer

o relevante temaer tages op i god tid i alle klasser om bl.a. sprogbrug, mobilbrug, opf@rsel pa sociale
medier, kgnsroller og seksualitet. (Handleplan for SSP i Skive Kommune)
relevante personer inddrages, nar det er ngdvendigt
Mot-forlgb i overbygningen
" Dit liv pa nettet’, pa mellemtrin og i overbygningen

Foraldrene sikrer at:

det at samtale om mobning altid er at hj=lpe, og aldrig er at sladre.
der er opmaerksomhed pa hvorledes ens eget barn, samt de gvrige bgrn har det og at
klasselaereren/skolen inddrages hurtigt.

o atderer en tydelig forventning til eget barn om, at det har en ordentlig omgangstone og opfgrsel
overfor alle.

o der er opmarksomhed p3, at enkeltelever ikke bliver ekskluderet i fritiden til ex. fedselsdage og
sammenkomster.
skolens indsats mod mobning bakkes op.
Opmaerksomhed og interesse pa de onlinefaellesskaber bgrnene indgar i

Skolebestyrelsen ved Roslev Skole.
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